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Societate Profesionala Notariala "CHERESTESIU-HATVANI"
Licenta de functionare nr. 7/03.01.2022.

Sediul: mun. Careli, str. Doina, nr.7, jud. Satu Mare

el chérestasu@yanco.com DUPLICAT

S-a cerut autentificarea prezentului act

STATUTUL ASOCIATIEI
H ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”
ACTUALIZAT

1. Comuna Andrid, prin Consiliul Local al Comunei Andrid reprezentat de Papp
Tibor, in calitate de primar al comunei Andrid;

2. Comuna Berveni, prin Consiliul Local al Comunei Berveni reprezentat de Kiss
Zoltan, in calitate de primar al comunei Berveni;

3. Comuna Camin, prin Consiliul Local al Comunei Camin reprezentat de Suto Imre,
in calitate de primar al comunei Camin;

4. Comuna Capleni, prin Consiliul Local al Comunei Capleni reprezentat de Megyeri
Tamas- Rébert, in calitate de primar al comunei Capleni;

5. Comuna Cauas, prin Consiliul Local al Comunei Cauas reprezentat de Roka
Marius Andrei, in calitate de primar al comunei C3uas;

6. Comuna Ciumesti, prin Consiliul Local al Comunei Ciumesti reprezentat de
Schwarczkopf loan, in calitate de primar al comunei Ciumesti;

7. Comuna Foieni, prin Consiliul Local al Comunei Foieni reprezentat de Brem
Laszlo, in calitate de primar al comunei Foieni;

8. Comuna Petresti, prin Consiliul Local al Comunei Petresti reprezentat de Marchis
Gheorghe Otto, in calitate de primar al comunei Petresti;

9. Comuna Pir, prin Consiliul Local al Comunei Pir reprezentat de Burlacu loan
Florin, in calitate de primar al comunei Pir;

10.Comuna Pigcolt, prin Consiliul Local al Comunei Piscolt reprezentat de Varga
Cosmin, in calitate de primar al comunei Piscolt;

11.Comuna Santéu, prin Consiliul Local al Comunei Santau reprezentat de Silaghi
Sergiu, in calitate de primar al comune;j Santau;

12.Comuna Sacéaseni, prin Consiliul Local al Comunei Sacageni reprezentat de Sipos
lozsef, in calitate de primar al comunei Séacaseni;

13.Comuna Sauca, prin Consiliul Local al Comunei Sauca reprezentat de Marian
Gheorghe, in calitate de primar al comunei Sauca;

14.Oragul Tagnad prin Consiliul Local al Oragului Tasnad reprezentat de Farcau
Adrian-Danut in calitate de primar al orasului Tasnad;

15.Comuna Tiream, prin Consiliul Local al Comunei Tiream reprezentat de Tar
Nicolae, in calitate de primar al comunei Tiream;

16.Comuna Urziceni, prin Consiliul Local al Comunei Urziceni reprezentat de Mellau
losif, in calitate de primar al comunei Urziceni;

17.Asociatia Femeilor din Petresti, reprezentat de Morent Claudia Carmen, in
calitate de presedinte



18.Societatea Agricola Schamagosch Ciumesti, reprezentat de Lochli Miha
calitate de presedinte

Ne exprima@m vointa de a coopera §i de a ne asocia Tn conformitate cu prevederi
Ordonantelor nr. 26/2000 si 37/2003 a Guvernului Romaéniei cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv a Legii 246 din 18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, in cadrul Asociatiei ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU
MARE” (denumita in cele ce urmeaza ,,Asociatia”), in scopul de a realiza si a mentine
dezvoltarea sustenabild a teritoriului atat pe plan economic cat si din punct de vedere al
mediului printr-o viziune strategica orientatd pe proiect in conformitate cu criterile UE
legate de dezvoltarea si implementarea proiectelor.

Pe langa membrii fondatori Asociatia are ca membri asociati:

1. Comuna Cehal, prin Consiliul Local al Comunei Cehal reprezentat de Jurchig
Gheorghe, in calitate de primar al comunei Cehal;

2. Comuna Sanisldu, prin Consiliul Local al Comunei Sanisldu reprezentat de
Kardosi loan Zoltan, in calitate de primar al comunei Sanislau;

3. Comuna Silacea, judetul Bihor, prin Consiliul Local al Comunei Salacea
reprezentat de Horvath Bela, in calitate de primar al comunei Salacea;

4. Comuna Moftin, prin Consiliul Local al Comunei Moftin reprezentat de David
Gheorghe, in calitate de primar al comunei Moftin

5. Comuna Doba, prin Consiliului Local al Comunei Doba reprezentat de Ghetina
Mihai, in calitate de primar al comunei Doba

6. Judetul Satu Mare, prin Consiliul Judetean Satu Mare reprezentat de Pataki
Csaba, in calitate de presedinte al Consiliului Judetean

7. SC Gardo Agro SRL, reprezentat de Gardo Alexandru, fin calitate de
administrator,

8. SC Turmix SRL, reprezentat de Baumli Noemi, in calitate de administrator,

9. Biserica Reformati Berveni, reprezentat de Katai Tibor, in calitate de preot,

10.Asociatia Sportivd Stiruinta Berveni, reprezentat de Kurti Laszlo, in calitate de
presedinte,

11.Asociatia Pro Scoald Berveni, reprezentat de Molnar Eva, in calitate de
presedinte,

12.Asociatia Culturald si de Tineret Kalmander Harmony Camin, reprezentat de
Ritli Anton, in calitate de presedinte,

13.Asociatia Sportiva Fotbal Club Schwaben Kalmandi 2010, reprezentat de
Szabo Attila, in calitate de pregedinte,

14.Fundatia Solomayer Camin reprezentat prin Kiss Sandor, in calitate de
presedinte

15.Parohia Romano — Catolicd Ciumesti, reprezentat de Starmuller Francisc, in
calitate de preot,



18.Asociatia Pedellus Ciumesti, reprezentat de Erdei Zoltan, in calitate de
presedinte,

19.Societatea Agricola Petresti, reprezentat de Mozer Francisc losif, In calitate de
director,

20.Parohia Romano - Catolica Dindestiu Mic, reprezentat de Turturean Robert, in
calitate de preot,

21.Beiland Vilhelm Intreprindere Individuala, reprezentat de Beiland Vilhelm, in
calitate de titular ..,

22.8C Agro Partener SRL, reprezentat de Bekes Arnold, in calitate de administrator,

23.Bekes Francisc Persoana Fizici Autorizati, reprezentat de Bekes Francisc, in
calitate de titular PFA,

24,SC Kala SRL, reprezentat de Vieser Stefan Imre, in calitate de administrator,

25.Parohia Reformata Pigcolt, reprezentat de Balogh Eniko, in calitate de preot,

26.SC NORD TOM SRL, reprezentat de Kocsis Melinda, in calitate de administrator,

27.Szakacs Bela Persoana Fizikd Autorizata, reprezentat de Szakacs Bela, in
calitate de titular PFA,

28.Societatea Agricold Viata Noui Pir, reprezentat de Kovacs Adalbert Andrei, in
calitate de presedinte,

29.Bodizs Levente Intreprindere Individuala, reprezentat de Bodizs Levente, in
calitate de titular I 1.,

30.Asociatia Caritas Catolici Tagnad, reprezentat de Czier Tibor, in calitate de
director,

31.8C CIT Santiu SA, reprezentat de Czier Tibor, in calitate de director,

32.Pataki Imre Intreprindere Individuala, reprezentat de Pataki Imre, in calitate de
titular 1.1.

33.Balaské Nandor Sandor Intreprindere Individuala, reprezentat de Balaské
Nandor Sandor, in calitate de titular 1.1,

34.Suciu G. Vasile Intreprindere Individuald, reprezentat de Suciu Vasile, in
calitate de titular |.1.

35.SC Nicu Junior SRL, reprezentat de Man Nicolae, in calitate de administrator

36.Chis Stelian Vasile Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Chis Stelian
Vasile, in calitate de titular PFA

37.SC Fink Fenster Service SRL, reprezentat de Buze Corina Florica, in calitate de
reprezentant legal

38.SC Dado Turism SRL, reprezentat de Balog Elisabeta Dorina, in calitate de
reprezentant legal

39.Asociatia Microregiunea Tasnad, reprezentat de Balog Beatrice, in calitate de
reprezentant legal



40.Chereji Piscolt Cooperativa Agricold, reprezentat de Chereji Gheorghe
calitate de reprezentant legal

41.Asociatia Crescatorilor de Bovine Doba, reprezentat de Apan Lucian-Octavian,
in calitate de presedinte

42.5C lerul Tiream SRL, reprezentat de Schvegler Arpad, in calitate de administrator

43.Schradi Istvan Intreprindere Familiala, reprezentat de Schradi Istvan, in calitate
de titular I.F.

44.Holczman Otto Intreprindere Individuald, reprezentat de Holczman Otto, in
calitate de titular L.I.

45.Farcau L. lldiké6 Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Farcédu lldiké, in
calitate de titular PFA

46.Asociatia Piskolti Hagyomany6rz6 Egyesiilet, reprezentat de Torok Istvan
Tamas, in calitate de presedinte '

47.Fundatia Sfanta Elisabeta Petresti, reprezentat de Morent Claudia Carmen, in
calitate de presedinte

48.SC Nelcom Impex SRL, reprezentat de Roman loan, in calitate de administrator

- 49.$erbu Simona Daniela Intreprindere Individuala, reprezentant de Serbu Simona

Daniela, in calitate de titular I.1.

50.SC Cristal Trans C&l SRL, reprezentat de Moldovan Cristian in calitate de
administrator

51.Agrind SA, reprezentat de Buzgau Oliviu Aurel, in calitate de presedinte

52.SC Reviton SRL, reprezentat de Varga Arpad, in calitate de administrator

53.Veres Timea Nicagro Intreprindere Individuald, reprezentat de Veres Timea, in
calitate de titular 1.1.

54.SC ABAgroprod SRL, reprezentat de Ardelean Anton, in calitate de administrator

55.David M. Mircea Intreprindere Individuala, reprezentat de David M. Mircea, in
calitate de titular 1.1.

56.SC Agzo Moftinul Mic SRL, reprezentat de Bdészérményi Istvan in calitate de
administrator

57.Siiveg Levente Intreprindere Individuala, reprezentat de Siiveg Levente, in
calitate de titular |.1.

58.Achim Mihaela Maria Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Achim
Mihaela Maria, in calitate de titular PFA

59.Chis Maria Volumea Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Chis Maria
Volumea, in calitate de titular PFA

60.SC Volumea SRL, reprezentat de Chis Vasile Mugurel, n calitate de
administrator

61.Man Niculae Intreprindere Individuala , reprezentat de Man Niculae, in calitate
de titular 1.

62.SC 2004 Szilagyi SRL, reprezentat de Balla Karoly, in calitate de administrator

63.Panc Nicolae Vasile Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Panc Nicolae
Vasile, in calitate de titular PFA




afmjany Attila Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Kapitany Attila, in
gde'titular PFA

66.SC Rona Land SRL, reprezentat de Balla Gheorghe Florin, in calitate de
administrator

67.Parohia Romana Uniti cu Roma, Greco-Catolic3, Tasnad, reprezentat de
Hendea Aurel, in calitate de preot

68.SC Wieland Reisen SRL, reprezentat de Csirak Claudia, in calitate de
administrator

69.8C Maitingen Forest SRL, reprezentat de Andor Marian loan, in calitate de
administrator

70.Szanto Csaba Persoana Fizica Autorizata, reprezentat de Szanté Csaba, in
calitate de titular PFA

71.Parohia Reformata Silacea, reprezentat de Szaboé Zsolt, in calitate de preot

72.Parohia Romano-Catolica Silacea, reprezentat de Selymes losif, in calitate de
preot

73.Parohia Reformata Otomani, reprezentat de Darabont Tibor, in calitate de preot

74.Asociatia Clubul Sportiv Ersport Sélacea, reprezentat de Bokor Szilard Istvan,
in calitate de presedinte

75.8C Agrind-Vintis SRL, reprezentat de Vinkler Toma Vasile, in calitate de
administrator

76.Parohia Reformati Tasnad, reprezentat de Pakular Istvan Mihaly, in calitate de
preot

77.SC Agroland Santiu SRL, reprezentat de Lukacs Sandor, in calitate de
administrator

78.0colul Silvic ,,Codrii Satmarului”, reprezentat de Balogh Sandor, in calitate de
sef ocol

CAPITOLUL | -DENUMIREA, SEDIUL S| DURATA ASOCIATIEI

Art. 1. — Grupul de Actiune Locala prescurtat GAL, parteneriat de tip public-privat
definit in Masura 19 — ,Dezvoltarea Locali LEADER” din cadrul Programului National de
Dezvoltare Rurala 2014-2020, materializat printr-o asociere in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, va functiona, incepind cu data inscriere in registrul asociatjilor i fundatiilor
conform hotérarii judecatoresti de inscriere, in conformitate cu ordonata mai sus
mentionata, actul de constituire si prezentul statut.

Denumirea Asociatiei este Asociatia ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST
SATU MARE”, denumire ce va figura Tn toate actele emise de ea.

Art. 2. — (1) Sediul Asociatiei ,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU

MARE” este in Romania, judetul Satu Mare, localitatea Petresti, str. Principala nr.1, cod
postal 447240



(2) Sediile secundare a Asociatiei ,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SA
MARE, sunt: e

- Tasnad, str. Garii, nr. 31, judetul Satu Mare, cod postal 445300

- Petresti, nr. 204, judetul Satu Mare, cod postal 447240

(3) Sediul si sediile sociale a Asociatiei vor putea fi mutate in orice alt loc in baza unei
Hotararii Consiliului Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 3. — Asociatia este constituitd pe o durata nedeterminatd, prin libera asociere a
membrilor fondatori, unitati administrativ-teritoriale, institufii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice.

Art.4. — Asociatia, infiintata prin Act constitutiv, conform Ordonantelor nr. 26/2000 si
37/2003 a Guvernului Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a Legii
246 din 18.07.2005 pentru aprobarea OG 26/2000.

Art.5. - Este o asociatie independenta, cu un patrimoniu distinct si autonom, reuneste
n randurile sale persoane fizice si juridice, pe tofi cei care doresc sa sprijine si sa depuna
activitate in vederea realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei, fara deosebire de
nationalitate, religie, convingeri politice, sex, pregatire profesionala.

CAPITOLUL il - SCOPUL $I1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul

(1) Asociatia este o persoana juridica de drept privat, fard scop lucrativ, avand
urmatorul scop: dezvoltarea durabild a comunitatilor din zona Sud-Vestica a judetului Satu
Mare zona numitd Tn continuare “teritoriul parteneriatului®, sprijinirea dezvoltarii
comunitatilor prin promovarea cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune prin
conceperea si implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene, punénd bazele
identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare si implementarii strategiei
locale de dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural gi cultural, ale dezvoltarii
mediului economic si imbunatatirii abilitatilor organizatorice ale comunitatilor locale.

(2) Prin aceasta intelegem realizarea in teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite
prin Strategia de Dezvoltare Locald, prescurtat SDL, care va respecta principalele linii de
actiune ale dezvoltarii durabile si anume lupta impotriva saraciei si a excluderii sociale,
productia de bunuri si servicii durabile si protectia mediului

Art. 7. In realizarea acestui scop, Asociatia urméareste urmatoarele obiective:
(1) Obiective strategice
1. Elaborarea si implemetarea Strategiei de Dezviltare Locala a teritoriului Sud-Vest

Satu Mare;
2. Participarea la implementarea Masurii 19 — ,Dezvoltarea Locala LEADER” din

cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-2020
3. Inregistrarea si verificarea eligibilitatii cererilor de finantare din cadrul Strategiei de

Dezvoltare Locala a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;
4. Monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Localad a teritoriului Sud-Vest

Satu Mare;



giutia GAL Sud-Vest Satu Mare la asistenta tehnica pentru implementarea
.Dezvoltarea Locald LEADER”:

8. Organizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;

9. Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea politicilor
publice de dezvoltare;

10. Dezvoltare economica bazata pe competitivitate si crearea de locuri de munca.

11. Dezvoltare ruralé durabila.

12. Valorificarea potentialului turistic antropic si natural al comunitatilor locale asociate.

13. Protectia mediului gi asigurarea de habitate umane durabile.

14. Eco-eficienta energetica si promovarea ,energiilor verzi”,

15. Dezvoltarea resurselor umane si valorizarea mixului etnic, lingual gi religios local.

16. Promovarea valorilor culturale gi artistice locale precum si prezervarea identitétii,
valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitétilor locale asociate.

17.Imbunétatirea infrastructurii educationale, sociale si de sanatate la nivel regional si

local.

18. Promovarea gi afirmarea continué a valorilor democratie participative gi a cetateniei
europene.

19. Afilierea gsi/sau dezvoltarea de parteneriate, precum si acliuni de cooperare,
regionale, nationale sau internationale, cu alte organizatii: neguvemamentale sau ale
administrafiei publice locale gi centrale, cu universitali, agenti economici, organizatii
patronale, sindicale, culturale si de cult.

20.Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea teritoriului.

(2) Obiective specifice

l. Infrastructura tehnico-edilitara, protectia mediului si calitatea locuirii

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport;
Construirea de sosele ocolitoare a localitatilor asociate
Constructia/ modernizarea surselor de apa in vederea potabilizarii;
Constructia/ reabilitarea statiilor de tratare a apei;

Extinderea / reabilitarea retelelor de apa si canalizare;
Constructia/ modernizarea statiilor de epurare a apelor;
Reabilitarea siturilor poluate istoric;

Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor;
Extinderea infrastructurii de management al deseurilor;
Constructia de statii de sortare, reciclare si compostare;
Achizitionarea si instalarea unor sisteme de colectare selectiva a deseurilor, inclusiv

achizitionarea de vehicule speciale de transport al deseurilor;

Constructia unor facilitati adecvate pentru deseuri periculoase (deseuri medicale,

electrice sau electronice etc.) si pentru alte tipuri de deseuri (de constructie sau provenite
din demolari etc.);

Renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea si imbunéatatirea mostenirii rurale;



« Efectuarea de lucrari de constructie pentru prevenirea inundatiilor i reduce
consecinfelor distructive ale inundatiilor;

= Asigurarea corespunzatoare a iluminatului public si arhitectural.

= Construirea de noi capacitati de producere a energiei electrice si termice,
retehnologizarea, modernizarea si reabilitarea celor existente, pentru cresterea eficientei
energetice (centrale/grupuri de producere a energiei electrice si termice, centrale/grupuri
de cogenerare, etc.);

= Extinderea si modernizarea retelelor de distributie a energiei electrice, in scopul
reducerii pierderilor n retea si realizarea in conditii de siguranta si continuitate a serviciului
de distributie;

» Asigurarea sustenabilitafii energetice a comunitatilor locale prin modernizarea si
realizarea de noi capacitati de producere a energiei electrice si termice prin valorificarea
resurselor energetice eoliene, hidroenergetice, solare, a biomasei (“energii verzi®).

ll. Dezvoltare economica si competitivitate

= Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor specifice fiecarei comunitati
asociate;

* Reabilitarea siturilor industriale;

= Crearea unui parc industrial subregional;

= Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;

= Realizarea de investiii productive in procesarea produselor agricole;

= Sprijinirea credarii de locuri de munca durabile;

= Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;

= Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului;

= Dezvoltarea infrastructurii agricole;

= Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistenta in exploatatii viabile din punct
de vedere comercial;

» Stimularea dezvoltarii unui sector agricol si forestier competitiv care sa faca fata
cerintelor unei piete internationale;

= Sprijinul pentru investiti n exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor
agricole si silvice, infiintarea grupurilor de producatori;

= Mentinerea si dezvoltarea functiilor economice, ecologice si sociale ale padurilor in
zonele rurale;

= Eco-agicultura;

» Consultantd pentru elaborarea proiectelor/planurilor de afaceri, dezvoltarea de
produse si strategii de firma, consultanta de tip general pentru dezvoltarea cooperarilor
inter-firme si a investitiilor comune autoritailor publice, consultanta in domeniul investitiilor,
consultanta financiara, activitati de marketing si promovare a firmelor si autoritatilor
publice locale, managementul si dezvoltarea resurselor umane, organizarea productiei,
etc;

» Realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI);




: cetarea in parteneriat intre universitati/institute de cercetare-dezvoltare si
n (industrie) pentru obtinerea de rezultate aplicabile;
;merea utlllzaru tehnologlel |nforma1|e|
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- ucatle si e-sanatate);

* Realizarea unor sisteme informatice de crestere a interoperabilitdti bazate pe
sistemele GIS;

* Marketing de firma si produse;

* Achizitionarea de standarde de produs, standarde de securitate sociald si marcarea
CE.

= Amenajarea unui Parc Industrial Tehnologic Inteligent;

HI. Turism, cultura, identitate locala

* Restaurarea gi valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitatilor asociate:
centre cultural-istorice vechi ale localitdtilor, restaurarea cladirilor cu elemente
arhitectonice traditionale, reteaua stradald, centre culturale, muzee, parcari, drumuri, etc.,
pentru introducerea lor in circuite turistice;

* Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea
traseelor turistice, parcari, poteci marcate, drumuri pietonale, adaposturi, piste pentru
cicloturism, amenajari specifice zonei montane si costiere, etc ;

= Infiintarea si dezvoltarea de spatlii de cazare i agrement;

= Cresterea calitatii serviciilor turistice de cazare si agrement;

* Dezvoltarea si consolidarea turismului Tn comunitétile locale asociate, prin
sustinerea promovarii produselor turistice si a activitatilor de marketing specifice (crearea
si promovarea unor branduri comunitare locale);

= Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice integrate;

= Crearea gi operationalizarea unor centre de informare si promovare turistica.

* Promovarea valorilor culturale si artistice locale.

* Prezervarea identitatii i valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitatilor locale
asociate.

IV. Dezvoltarea resurselor umane — educatie si formare profesionala, servicii
sociale, sanatate

* Reabiltarea / modernizarea [/ dezvoltarea infrastructurii educationale
preuniversitare (gradinite, scoli, licee, scoli de arta si meserii, campusuri educationale);

* Formare profesionala continua (FPC) si promovarea unei culturi a invatérii;

* Dezvoltarea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a
instrumentelor de asigurare i management al calitatii la nivel de furnizori de educatie;

* Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionald relevante pentru
nevoile de invatare individuala si pentru nevoile pietei muncii;

* Programe de sprijin pentru elevii dotati;



* Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce privest
societatea inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi,

* Promovarea Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC) si a noilor tehnici |
metode de predare in educatia si formarea profesionala initiala; \

* Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continug;

=  Promovarea inovatiei in invatamant si in formarea profesionals;
Educatie alternativa;

* Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie n sprijinul cresterii
relevantei educatiei pe piata muncii;

= Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

» Realizarea de studii, analize si cercetari in vederea colectérii de informatii si date
relevante pentru sustinerea formarii profesionale continue;

* Parteneriate intre scoli/universita{i/ intreprinderi;

= Orientare si consiliere de calitate care sa sprijine tranzitia de la gcoala la viata
activa;

= Programe tip ,,scoala dupa scoald’, invatarea asistata si educatie remediala;

= Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parasit
scoala timpuriu, inclusiv programe de tip ,A doua gsansa®,

= Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere gi
dezvoltare personala;

» Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munca;

= Dezvoltarea furnizarii de orientare si consiliere la locul de munca;

» Cresterea participarii angajatilor la FPC;

= Cresterea participarii angajatilor la servicii de orientare in cariera;

= Cresterea participarii angajatilor in activitdti de validare si recunoastere a
competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;

= Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;

* Promovarea de programe care sprijina crearea de noi locuri de muncéa/ noi forme
de ocupare si crearea de locuri de munca pentru lucréatorii independent;

= Programe vizand implicarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca in
activitati publice;

» Dezvoltarea ,parteneriatelor pentru ocupare deplind” la nivel regional, sub-regional,
local i sectorial;

= Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionala, ocupare
si alte oportunitati de sprijin pentru locuitorii din mediul rural, vizand reducerea agriculturii
de subzistenta;

» Promovarea ocuparii si adaptabilitdti persoanelor slab calificate, persoanelor cu
dizabilitati si persoanelor supuse riscului de excluziune social, in economia sociala;

= |ntegrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune
sociald, prin formele economiei sociale;
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movarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunitatii
institutii publice, asociatji patronale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de
asociatii);

* Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale
si centre multifunctionale);

* Modernizarea / dezvoltarea infrastructurii de siguranta public;

* Crearea de facilitdti de ingrijire a copilului, varstnicilor si altor persoane
dependente;

* Promovarea ocuparii femeilor din mediul rural;

= Fumizarea de sprijin i campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;

= Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o
conditie pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

= Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii
sociale;

= Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile,
in scopul promovarii incluziunii sociale;

= Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea
copiilor sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

* Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

= Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionistii implicati Tn
sistem (lucratori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali,
mediatori medicali, asistenti maternali, ingrijitori, personalul din institutjile rezidentiale);

* Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile,
in special la locul de muncd, prin campanii de informare si congtientizare adresate
angajatorilor, lucratorilor, comunitatilor, factorilor de decizie etc.:

= Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului si a
participarii in educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;

= Dezvoltarea programelor de pregatire profesionala specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale, si din alte institutii active in domeniul incluziunii sociale;

= Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;

* Dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

= Cresterea calificdrilor pentru femei si dezvoltarea programelor care sa asigure
femeilor obtinerea de calificari prin participarea la programe de formare profesionala si
perfectionare;

" Promovarea de programe privind formarea profesionald si reintegrarea sociald a
fostilor detinuti;

= Sprijinirea dezvoltarii socio-economice si edilitare a comunitatilor de romi;

= Oferirea de servicii de informare si consiliere pentru cetateni in domenii de larg
interes public;

* Sprijinirea dezvoltarii unui climat de armonie interetnics si tolerantd comunitara;



» Actiuni de sprijin $i promovare a voluntariatului;

* Cresterea participarii tinerilor la viata comunitatii;

= Sprijinirea structurilor asociative de tineret;

» Sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii

» Promovarea activitatilor cultural artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri
si excursii pentru tineret;

= Organizarea de campanii tematice si tabere pentru tineri;

= Acordarea de burse individuale.

V. Administratie publica, politici publice, democratie si participare civica,
cooperare

= Implementarea reformei functiei publice,

= Activitdti de management al reformelor in administratia publica locala;

 Intarirea capacitatii de management strategic si de planificare a actiunilor;

» Rationalizarea furnizarii serviciilor locale si intarirea managementului resurselor
umane;

= Asistentd tehnicd pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor
intersectoriale si a planurilor institutionale strategice;

= Asistentd tehnica pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii
precum Tmbunatatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor,
metode cost-beneficiu si planificarea resurselor;

= Asistenta tehnica pentru imbunatatirea capacitatii de analiza financiara, bugetare si
studii privind costurile;

= |nitiative de reforméa individualizate pentru a veni in intdmpinarea problemelor de
eficientd a muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor,
comunicarea, lucrul in echipa;

= Sprijinirea ntaririi bunei guvernari, incluzand auditul intern, managementul riscului
si managementul respectarii regulilor;

= Sprijin pentru continuarea implementarii abordarii ghigeului unic la nivelul
administratiilor judetene si locale;

= Intarirea capacititii de management al resurselor umane Tn administratia locala prin
training si asistenta tehnica pentru sprijinul receptérii bunelor practici;

= Introducerea capacitati de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de
competente si a solutjilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata profesionala
si cea personal a functionarilor publici care lucreaza in administratia locala;

= Cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale si
centrale;

= Cresterea participarii cetatenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;

= [mbunatatirea capacitatii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de
interes public si servicii de consiliere civica;

= imbunatitirea capacitétii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilitatii
civice;



rajarea initiativelor de activare a comunitatii locale in viata publica,
ea activitatilor institutiilor publice si participarea la procesul de decizie:
voltarea capacitatii partenerilor sociali de a dezvoita strategii, planuri de actiune
ente proprii, in vederea cresterii impactului lor n societate;
Promovarea cetafeniei europene;

* Sustinerea drepturilor individuale ale cetatenilor;

* Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegatori si alesi, procesul electoral,
educatie civica;

* Initierea si dezvoltarea de politici de advocacy;

* Comunicare, informare si constientizare a publicului;

= Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;

* Operationalizarea de centre de resursefinformaref/instruire, inclusiv in domeniul
afacerilor europene si internationale;

= Initierea si participarea la activititi de dezvoltare socio-economica si civica bazate
pe parteneriat public-privat sau privat-privat:

* Sprijinirea si stimularea infrétirilor institutionale si comunitare.

Art. 8. Pentru indeplinirea scopului su, Asociatia va Indeplini si urmatoarele activitati:

* Consultanta in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite,
fonduri rambursabile si nerambursabile pentru autoritdti publice, institutii, agenti
economici, alte persoane juridice;

= Asigurarea compartimentului administrativ in vederea implementarii planului de
dezvoltare a teritoriului Sud-Vest Satu Mare;

* Realizarea si implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piata, proiecte tehnice si audit financiar;

» Stréngere de fonduri;

= Editare si actualizare pagina web a Asociatiei;

= Editare raport anual de activitate;

" Activitéli de studiere a pietei si sondaj;

* Activitdti de consultanti pentru afaceri si management;

* Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;

= Servicii de publicitate;

* Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

* Activitdti de pregéatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in
meserii i ocupatii profesionale;

»  Activitati de perfectionare;

* Servicii de invatamant pentru adulti;

* Tnvatare de limbi straine:

* Servicii sociale;

* Servicii de consultanta juridica;

= Servicii de consultan{a contabila;

= Activitati si servicii pentru sali de conferinte;

* Promovare si servicii pentru activitati turistice;




= Organizarea de expozitii interne si internationale;

» Editarea si imprimarea de fluturagi, pliante, afige, ziare, carii si reviste; » 0:0\‘\
= Activitati de tipografie; 2 &
= Activitati de editurs. Bt

e
Art. 9. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse Asociatia va ini;i\“‘ ]

c
dezvolta relatii de cooperare cu alte organizatii cu scopuri similare sau cu autoritati pum
din Romania sau din strainatate.

Art. 10. (1) Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de
asociatie din activitdfile acestor societdti comerciale se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului Asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si sunt Tn stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL Ilil - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 11. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul Asociatiei este in valoare de 9.500 lei si se compune din aportul in
numerar al membrilor fondatori.

(2) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de catre Fondatori si membrii asociati ulterior
prin sponsorizari sau donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau
strdine, conform legii.

(3) In conditile prevazute de lege, bunurile date in administrare de cétre Par{i pentru
exercitarea competentelor legate de gestiunea Serviciilor vor fi inregistrate contabil ca
Mijloace fixe in partea de Activ a Bilantului Asociatiei si respectiv fie ca Drepturi ale Partilor
in partea de Pasiv a Bilanfului Asociatiei, fie, daca bunurile sunt finantate de catre tertj, in
Pasiv la Finantari de catre Terti.

Art. 12. Resurse financiare

(1) Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:

a) surse externe,;

b) dobéanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

c) dividendele societatilor comerciale infiinfate de Asociafie;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g) cotizatiile membrilor Tn cvantumul stabilit

h) orice alte surse legale.

(2) Asociatia nu poate efectua nicio platd in favoarea unei alte persoane sau entitafi
juridice, dacé aceasta nu corespunde si nu urmareste realizarea scopului Asociatiei.

(3) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) salarii si adaosuri la salarii;

b) procurari de rechizite si imprimate de birou;

c) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

d) cazare, masd, transport;



apa, canal, salubritate, telefon, internet;

(4) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli sau,
dupa caz, in conformitate cu bugetele aprobate de finantatori in cadrul proiectelor
implementate de catre Asociatie.

(5) Prin grija Pregedintelui si cu aprobarea Consiliului Director, pentru fiecare an
calendaristic i in urma incheierii raportarii financiar — contabile anuale, va fi editat si facut
public un Raport Anual de activitate.

Art. 13. — Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV - MEMBRII S| COLABORATORII ASOCIATIEI

Art. 14. Asociatia are in componenta:

a) membri fondatori

b) membri asociati

c)  membri consultanti

d) membri de onoare

Art. 15. (1) Membrii fondatori ai asociatiei sunt cei prevazuti Tn actul constitutiv, ce face
corp comun cu prezentul statut.

(2) Poate fi membru al asociatiei numai acea persoana fizicd, majora, sau persoana
juridica, care doreste sa sprijine obiectivele asociatiei, contribuind material, prin munca
sau cunostinte la buna desfagurare a activitatii i respectand disciplina, conform acestui
statut si a regulamentului emis Tn baza sa.

Art. 16. (1) Calitatea de membru asociat poate fi dobandita de orice persoani fizica
sau juridica ce se declard de acord cu prevederile prezentului Statut si doreste s&
contribuie la atingerea scopului Asociatiei.

(2) Calitatea de membru asociat se dobandeste din momentul avizarii adeziunii scrise,
de catre Consiliul Director al asociatiei.

Art. 17. Asociatia are si colaboratori (membri consultanti) pentru diferite activitati, care
presupun diferite deprinderi, pregétire adecvatd si care nu pot fi indeplinite de cétre
membrii asociati. Calitatea de membru consultant se acorda de catre Consiliul Director pe
baza cererii scrise a solicitantului.

Art. 18. Calitatea de membru de onoare se acorda de Adunarea Generald pe baza
propunerii Consiliului Director.

Art. 19. Membrii au deplina libertate de initiativa in desfasurarea activitatii in acord cu
legile tarii, tratatele internationale, statutul asociatiei. Ei trebuie sa fie devotati asociatiei in
toate Imprejurarile.

Art. 20. Asociatia poate incheia contracte ori conventii de munca, in conditiile legii.



interzice, in cadrul sdu orice activitate politica.

Art. 22, Calitatea de membru se pierde prin dizolvare, lichidare judiciara, deces
renuntare sau excludere, cu caracter de sanctiune.

Renuntarea se face prin declaratie scrisa, fara explicatii, consecinte si pretenti)
orice natura, din partea vreuneia dintre parti, in acord cu normele de buna cuviinta.

Art. 23. (1) Calitatea de membru sau colaborator se retrage de catre Consiliul Director,
daca persoana se face vinovaté de incélcarea principiilor asociatiei, a legii si a prezentului
statut, precum si dacd membrul a lipsit In mod nejustificat la trei adunari generale
consecutive, ordinare sau extraordinare.

(2) Persoanele n cauza pot face contestatie la Consiliul Director, in termen de 5 zile
de la data luarii masurii sanctionatorii. Contestatia are efect suspensiv.

Art. 24. — Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi :

a) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

b) Sa participe la luarea hotéararilor care privesc activitatea Asociatiei;

c) Sa primeasca la cerere toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Asociatiei.

d) Sa faca propuneri care stau la baza planului de dezvoltare, respectiv a politicii de
dezvoltare a zonei.

e) S& defineascd programe de actiuni pentru indeplinirea planului de dezvoltare
adoptata de Asociaiie.

f) Sa conteste, in conditile statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor
Asociatiei.

Art. 25. — Membrii asociatiei au urméatoarele obligatii :

a) Sa respecte Statutul, Actul Constitutiv §i hotérarile organelor de conducere ale
Asociatiei;

b) Sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor, programelor, proiectelor
din domeniul dezvoltarii durabile la nivelul zonei si a judetului.

c) S& achite obligatile materiale si financiare privind cotizatia si potrivit
angajamentelor pe care si le-au asumat;

d) Sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfagurate de Asociatie ;

e) Sa protejeze si sa promoveze imaginea asociatiei si sd aibd o conduita
corespunzatoare valorilor pe care le promoveaza Asociatia.

f) Sa desemneze un membru in Adunarea Generald a Asociatiei.

Art. 26. - Membrii asociatiei platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile stabilite de
Consiliul Director.

CAPITOLUL V - ORGANELE ASOCIATIEI
Art. 27. Organele Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generald (AG);

b) Consiliul director (CD);

c) Cenzorul sau Comisia de Cenzori (CC).
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Comitetul de selectare a proiectelor (CSP),

Comisia de solutionare a contestatiilor (CSC)

ompartiment administrativ

8 - (1) Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din reprezentantii
ati al membrilor Asociatiei. Reprezentantii membirilor care provin din orage nu vor
0 pondere mai mare de 25% in Adunarea Generala

(2) Mandatul reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora pana la data
revocarii/inlocuirii lor, prin hotararea asociatilor.

(3) Hotararile de numire/ revocare/ inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in
copie, Partilor si Adunarii Generale in termen de 15 zile calendaristice de la data emiterii
lor.

(4) Adunarea Generala indeplineste atributiile care ii revin Adunarii Generale conform
art. 21 al. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2001 cu privire la asociatii i fundatii,
precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut.

Art. 29 - Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aproba Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului;

c) aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director pentru perioada anterioara;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilan{ul contabil;

e) alege componenta Consiliului Director prin vot secret cu majoritate simpla;

f) alege cenzorul sau componenta Comisiei de cenzori prin vot secret cu majoritate
simpla;

g) aprobarea contractelor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de
100.000 Euro;

h) modifica Actul constitutiv si Statutul.

i) hotareste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase
dupa lichidare;

J) hotareste infiintarea de societati comerciale in conditiile art. 47, din OG 26/2000, cu
modificérile si completarile ulterioare;

k) orice atributii prevazute de lege sau statut.

Art. 30. - Adunarea Generala se Intruneste cel putin o data pe an, in sedinta ordinara
si are drept de control permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului sau
Comisiei de cenzori.

Art.31. - (1) Adunarea Generala se convoaca de Consiliul Director prin presedintele
acestuia ori de catre reprezentantul legal al asociatiei, cu cel putin 5 zile inainte de data
desfasurarii.

(2) Convocarea la Adunarea Generala se face in scris si va fi insotitd de documente
care sa precizeze ordinea de zi si's& aduca informatii despre subiectele in dezbatere.

(3) Adunarea Generald se poate intruni si in sedinti extraordinara, prin decizia
Consiliului Director sau a 1/3 din membrii asociatiei.




Art. 32. - (1) La Adunarea Generala participda membrii fondatori, membrii asociati,
membrii de onoare, membrii consultanti sau reprezentantii lor, precum si invitati, potrj
hotararii Consiliului Director.

(2) In cadrul Adunérii Generale fiecare membru fondator si membru asociat are d
la un vot.

(3) Asociatii care, intr-o anumita problema supusa dezbaterii Adunérii Generale,
interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rude in linie colatera
si afinii pana la gradul patru inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in
caz contrar raspunzand pentru daunele cauzate Asociatiei, daca, fara votul lor nu s-ar fi
putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 33. - Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale comisiei de cenzori,
programele de activitate, bugetele de venituri i cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat
de catre Adunarea Generala si se supun aprobarii acesteia.

Art. 34. - (1) Adunarea Generald este statutar constituitd in prezenta a cel putin
jumatate plus unu dintre membrii cu drept de vot iar hotarérile se adoptd cu votul a
jumatate plus unu.

(2) Hotararilor privind modificarea Actului constitutiv i a Statutului sau dizolvarea si
lichidarea Asociatiei se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor cu
drept de vot ai Asociatiei.

(3) Dacd nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin (1) Adunarea Generala se
convoaca din nou in cel mult 5 zile de la data primei convocari. La o a doua convocare
Adunarea Generala va putea hotara cu majoritatea celor prezenti.

(4) Votul se exercitd Tn mod deschis sau, la cererea Consiliului Director ori a unei
treimi din numarul membrilor prezenti, in mod secret.

(5) Hotararile luate de Adunarea Generald sunt obligatorii pentru toti asociatii chiar
daca acestia nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

(6) Participarea reprezentantilor membrilor la Adunarea Generald este directa si
obligatorie, cu exceptia cazurilor cand un membru are o motivatie obiectiva de a nu fi
prezent direct. in aceasta situatie poate fi mandatat in scris un alt membru s&-I reprezinte.
Un membru activ nu poate fi mandatat de mai mult de trei membrii absenti si este obligat
sa respecte mandatul scris incredintat pentru luarea tuturor deciziilor adunarii.

Art. 35. - Adunarea Generald este condusa de presedinte, in lipsa acestuia de
reprezentantul legal al asociatiei, iar in caz de indisponibilitate a pregedintelui si a
reprezentantului legal de un membru al Consiliului Director.

Art. 36. - La fiecare sedintad a Adunarii Generale se intocmeste procesul verbal.

Art. 37. - Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut pot fi atacate n justitie, in conditiile legii.

Art. 38. - Membrii Adunari Generale sunt raspunzatori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 39. - (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei.
Componenta sa este numai din reprezentanti ai membrilor Asociatiei. Reprezentantii
membrilor care provin din orage nu vor avea o pondere mai mare de 25% in Consiliul




Director, iar reprezentantii membrilor care provin din sectorul privat si societate civila vor
avea-.p pondere de peste 50% in Consiliul Director.

" '" onsiliul director este format din 7 membri, numiti de Adunarea Generald, pe o
eerio de 6 ani. Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine
e&gntativitatea n cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei.

) Consiliul director este alcatuit dintr-un presedinte, un secretar si cinci membri.

(4) Presedintele este ales de membrii Consiliului director din cadrul lor.

(9) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Presedintele Consiliului Director este si Presedinte Asociatiei.

(7) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasti calitate
orice persoana care ocupa o functie de conducere Tn cadrul unei Institutii publice

Art. 40. - Consiliul Director asigurda punerea in executare a hotararilor Adunrii
Generale. in exercitarea competentelor sale, Consiliul Director are urmatoarele atributji:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al exercitiului financiar viitor i proiectul programelor Asociatiei;

b) prezintd Adunarii Generale Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului;

c) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei, cu exceptia contractelor a
caror valoare depéaseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 Euro;

e) hotaraste primirea de noi membri asociati $i excluderea asociatilor, in conditiile
prezentului Statut;

f) accepta donatii, sponsorizari, in conditiile legii;

g) fsi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare

h) hotareste, la nevoie, schimbarea sediului Asociatiei.

) Tmputerniceste, In caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe
persoane pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
Asaciatiei;

) aproba modificarile Strategiei de Dezvoltare Locala

k) aproba Ghidurile solicitantului pentru fiecare masura din Strategia de Dezvoltare
Locala, Procedura de selectie a proiectelor, Procedura de solutionare a contestatiilor,
Apelurile de selectie a proiectelor si prelungirea acestora, Criterile de selectie cu
punctajele aferente, punctajul minim pentru selectarea unui proiect si Criteriile de
departajare ale proiectelor cu acelasi punctaj, Metodologia de verificare a proiectelor si a
implementarii acestora.

)) aproba structura Compartimentului Administrativ, a Comitetului de selectie
si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;

m) stabileste cuantumul cotizatiei

n) numeste reprezentantul legal al asociatiei, in functie de Manager GAL, care poate
semna acte juridice si poate angaja sub aspect patrimonial in cadrul proiectelor depuse

spre finantare de cétre asociatie, avand drept de semnaturd in cadrul operatiunilor
bancare si contractuale.




o) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Art. 41. — Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor n
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 42. - Consiliul Director se intrunesgte in sedinte ori de céte ori este nevoie, la
convocarea Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin unei treimi din membrii sai.
Convocarea se face cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.

Art. 43. - Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 4 memobrii.

Art. 44. - Consiliul Director adopta decizii valabile cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti, in caz de balotaj votul presedintelui fiind decisiv.

Art. 45. - in functie de ordinea de zi membrii consultanti pot fi invitafi la lucrarile
Consiliului Director cu rol consultativ.

Art. 46. - Deciziile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale incheiate cu
ocazia fiecarei intruniri. Procesele verbale vor fi semnate de pesedinte i de secretar.

Art. 47. (1) Presedintele Consiliului Director reprezintd Asociatia in relatiile cu alte
persoane fizice gi juridice din fara si strainatate.

(2) Presedintele Consiliului Director conduce lucrarile Adunarii Generale ale Asociatiei
si ale Consiliului Director si asiguré conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor
Adunarii Generale si ale Consiliului Director.

(3) Presedintele Consiliului Director incheie Contractele de munca cu angajatii
asociatiei

(4) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Art. 48. — (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor ales de
Adunarea Generala pentru un mandat de un an. Acesta poate fi o persoana din afara
asociatiei.

(2) In cazul in care numarul membrilor Asociatiei depéseste 100 de membri inscrigi
pana la data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se va exercita de
citre o comisie de cenzori format din 3 membri. Membrii consiliului director nu pot fi
cenzori.

(3) Cel putin unul dintre cenzori trebuie s fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

(4) Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de
AG. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 49. - (1) In realizarea competentei sale cenzorul sau dupa caz Comisia de
cenzori:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale

c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot

d) fsi poate elabora un regulament propriu de functionare

e) findeplineste orice alte atributii prevazute de statut, stabilite de Adunarea
Generald sau rezultate din legislatia in vigoare.



Art. 50. Adunarea Generald aprobd regulamentul de organizare si functionare a
cenzorului.

Art. 51. (1) Comitetul de selectare a proiectelor va fi alcituit din 5 — 15 de persoane
(reprezentanti ai autoritatilor i organizatiilor care fac parte din parteneriat) functie de
marimea parteneriatului $i a numarului de entitéti care fac parte din acesta. Pentru fiecare
membru titular, vor fi prevazuti supleanti

(2) La nivelul lurii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alfi
reprezentanti ai societatii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul
local, iar organizatiile ce provin din eventuale orage avand ca responsabilitate si zona
rurala fnvecinata — consilii judetene, prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii
de consultanta etc., nu vor depési 25%.

(3) Daca unul din proiectele depuse pentru selecatre, apartine unuia din membrii
comitetului, in aceasta situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu
va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Art. 52. (1) Pentru administrarea Asociatiei si pentru implementarea Strategiei de
dezvoltare locald a teritoriului, Consiliul Director numeste un Compartiment
administrativ.

(2) Structura Compartimentului administrativ este aprobat de Consiliul Director.

(3) Compartimentul administrativ poate avea urmétoarea componenta orientativa:

a) Manager GAL - reprezentant legal al asociatiei — coordoneazi activitatea Asociatiei
atat sub aspect organizatoric cét si al respectarii procedurilor de lucru:

b) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati in functie de complexitatea
activitatilor de la nivelul Asociatiei, avand ca sarcina verificarea, evaluarea, monitorizarea
proiectelor si verificarea si monitorizarea implementarii acestora;

c) Animatori — desfasoara activitéti de animare pentru promovarea actiunilor Asociatiei;

d) Angajat pentru activitat de secretariat;

e) Consuitanti externi de specialitate (imbunatétire procese, juridic, financiar-contabil,
audit financiar, etc.) — in functie de necesitati, pentru o buna desfisurare a activitatilor
Asociatiei;

CAPITOLUL VI -DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 53. — Asociatia se dizolva :

- de drept;

- prin hotararea Adunarii Generale;

- prin hotararea instantei judecatoresti competente.

Art. 54. — Asociatia se dizolva de drept prin:

- imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

- imposibilitatea constituirii Adunérii Generale sau a Consiliului Director Tn conformitate
cu prezentul Statut, daca aceasta situatie dureazad mai mult de un an de la data Ia care
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia s se constituie;



termenul legal prevazut in acest scop.
Art. 55. — Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente cangs
- scopurile sau activitatile sale au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
- realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii public
- urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;
- a devenit insolvabila.
Art. 56. — Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de lege.
Art. 57. — (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei
din Registrul asociatiilor $i fundatiilor.
(2) Asociatia Tsi inceteaza existenfa la data radierii ei din Registrul asociatiilor gi
fundatiilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 58. — (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin Acte Aditionale semnate de
reprezentantii tuturor Partilor, special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile
prevederi.

(3) Toate disputele nascute din sau Tn legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale
amiabila, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecéatoresti competente.

Art. 59. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si ale Decretului nr.
31/1954 privind persoanele fizice i persoanele juridice, Regulamentul CE nr. 1698/2005
al Consiliului Uniunii Europene si Tratatului de Aderare, semnat Ia Bruxelles, in data de 31
martie 2005.

Adunarea Generald mandateazd pe numitul Moldovan-Pop Virgil, posesor CI SM
699315, CNP 1780731300019, cu domiciliul in Carei, str. Cal. Armatei Roméane nr. 97 sa
faca toate diligentele necesare inregistrérii modificarilor conform hotérarilor Adunarii
Generale.

Autentificat la Societatea Profesionald Notariala ,Cherestesiu-Hatvani® din Carei intr-un
exemplar original pastrat in arhiva notarului public si 6 duplicate, din care 1 exemplar
pentru arhiva notarului public si 5 exemplare eliberate partilor azi, data autentificarii
prezentului Tnscris.

Semnatura:
S.S. BALOGH SANDOR S.S. OROSZ BERNADETA
Presedinte Secretar administrativ

== * | rmeaza autentificarea* * *
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Societatd PPafesionala Notariald "CHERESTESIU-HATVANI"
Licenta-de:flingtionare nr. 7/03.01.2022.

i, str. Doina, nr.7, jud. Satu Mare

iNCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR: 3524

Anul: 2023, luna: aprilie, ziua: 25.

in fata mea, CHERESTESIU DAVID-ZSOLT, notar public la sediul biroului s-au
prezentat:

1. BALOGH SANDOR, CNP 1750129304008, domiciliat in sat. Piscolt, nr. 328, com.
Piscolt, jud. Satu Mare, posesorul cartii de identitate seria S.M. nr. 759532, eliberata de
SPCLEP Carei la data de 24.11.2019, in calitate de presedinte al ASOCIATIEI ,,GRUP
DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”;

2. OROSZ BERNANDETA, CNP 2640716300014, domiciliata in sat. Petresti, nr. 482,
com. Petresti, jud. Satu Mare, posesoarea carlii de identitate seria S.M. nr. 811352,
eliberata de SPCLEP Carei la data de 19.07.2021, In calitate de secretar administrativ al
ASOCIATIEI ,,GRUP DE ACTIUNE LOCALA SUD-VEST SATU MARE”;

care, dupa ce au citit / li s-a citit actul, au declarat ¢ i-au inteles continutul, ca cele

cuprinse Tn act reprezinta vointa lor, au consimiit la autentificarea prezentului inscris, si au
semnat unicul exemplar al acestuia.

in temeiul Art.12. Lit. B. din Legea nr. 36/1995, republicata,
prezentul inscris SE DECLARA AUTENTIC.

S-a perceput 200 RON onorar notarial + TVA cu chit. achitat/2023.
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