ANEXA 8 - ATRIBUTIILE CORESPUNZATOARE FIECAREI FUNCTII DIN CADRUL ECHIPEI DE
IMPLEMENTARE A SDL
Responsabil administrativ - Manager GAL

Denumirea postului Manager GAL

Subordonare Consiliului Director

Este inlocuit de Persoana desemnata de Consiliul Director

Scopul Postului Este responsabil pentru atingerea scopurilor

Asociatiei, in special pentru implementarea cu
succes a activitatilor programului LEADER.

Titularul postului are rolul de a asigura conducerea,
organizarea si functionarea organizatiei cu eficienta
maxima prin angajarea resurselor financiare si
tehnologice necesare pentru implementarea cu
succes a strategiei de dezvoltare locala.
Responsabilitati v" Coordonarea eficienta a activitatii
Compartimentului Administrativ, in primul rand cele
legate de animare (informare si promovare) si de
implementarea strategiei.

v Organizarea pentru managementul de proiect
(formarea echipei de proiect)

v" Informarea factorilor de decizie despre continutul
proiectului si realizarile acestuia. (Elaborarea
Rapoartelor initiale, intermediare, finale, de
progres, respectiv altor rapoarte cerute de AFIR si
AM PNDR, elaborarea rapoartelor de activitate
prezentate Consililui Director si/sau Adunarii
Generale a Asociatilor).

v’ Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii
proiectelor pe Masura 19.

v’ Efectuarea zilnica a gestionarii proiectului;

v" Executarea operativa si corecta a procedurilor de
gestionare a resurselor;

v’ Facilitarea coordonarii intre activitatile
componentelor;

v/ Monitorizarea si raportarea la timp despre
realizarile si rezultatele proiectului;

v Semnarea contractelor cu furnizorii, clientii,
beneficiarii si partenerii strategici.

v’ Semnarea statelor de plata si rapoartelor
financiare ale organizatiei.

v  Urmarirea stadiului implementarii strategiei,
identificarea problemelor, luarea de masuri pentru
rezolvarea acestora

v’ Comunicarea catre angajati si colaboratori a
valorilor si obiectivelor strategice ale organizatiei

v’ Stabilirea obiectivelor colaboratorilor, termenelor
limita si modalitatilor de masurare a gradului de




realizare a obiectivelor.

v Reprezentarea asociatiei la diferite evenimente
organizate de AFIR, AM PNDR, RNDR, ENDR (sau
membrii acestora), parteneri.

Competentele postului

e Sesizarea si valorificarea oportunitatilor, luarea
initiativei pentru punerea in miscare a lucrurilor

e Rezolvarea creativa a lucrurilor

¢ Conducerea autonoma

e Asumarea rationala a riscurilor

e Cunoasterea la nivel de utilizator a Ms Office
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access, Publisher,
Project sau echivalent)

e Cunoasterea la nivel mediu (citit/scris/conversat)
uneia dintre limbile UE

Cunostinte in legatura cu

domeniul muncii

e Politica de coeziune si Politica Agrara Comuna a UE
e Abordarea LEADER

e Principiile fondurilor europene

¢ Managementul Ciclului de Proiecte

e Planul National de Dezvoltare Rurala

e Cadrul National Strategic de Referinta

e Regulamentul UE nr.1305/2013

e Regulamentul UE nr.1303/2013

Cunostinte privind modul de
executie a sarcinilor

e Managementul Ciclului de Proiecte

e Principii de identitate vizuala si de comunicare
legate de dezvoltarea rurala

e Modul de asigurare a unui climat organizational
adecvat

Ritmul muncii si planificarea

e Evaluarea periodica a activitatii colegilor din
subordine

e Planificarea activitatilor Compartimentului
administrativ si urmarirea respectarii termenelor

Stilul de munca

¢ Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
e Initiativa

e Integritate

e Persistenta

e Atentie la detalii

¢ Responsabilitate

e Capacitatea de inovare si gandire creativa
e Adaptabilitate

¢ Capacitate de gandire analitica

e Capacitate de conducere

e Rezistenta la stres

Experienta

5 ani experienta in implementarea programului
Leader in functie de conducere

Pregatirea necesara postului

Studii superioare echivalente cu masterat, studii in




de munca

managementul proiectelor

Responsabil cu verificarea, evaluare si selectia proiectelor

Denumirea postului

Expert tehnic evaluare

Este inlocuit de

Persoana desemnata de Consiliul Director

Relatii Functionale

Are relatii cu:
e actori principali in teritoriul vizat de GAL
e beneficiarii proiectelor
e angajatii permanenti, angajatii contractuali si
consultanti externi.

Scopul Postului

Contribuie la atingerea scopurilor Asociatiei, in
special pentru evaluarea, selectia si implementarea
cu succes a proiectelor depuse la GAL

Responsabilitati

v’ Lansarea apelurilor de selectie

v Coordonarea biroului de informare privind
clarificarea unor aspecte legate de completarea si
pregatirea cererii de finantare

v’ Evaluarea administrativa a proiectele depuse

v" Evaluarea tehnico-financiara a proiectelor depuse
v’ Solicitarea informatiilor suplimentare de la
beneficiari

v Notificarea beneficiarilor asupra eligibilitatii
proiectelor

v’ Pregatirea raportului de selectie

v' Gestionarea proiectelor

v Alte atributii delegate de manager GAL

Competentele postului

¢ Cunostinte iIn managementul proiectelor

e Sa cunoasca procedurile de evaluare, selectie a
proiectelor

e Sa cunoasca la nivel de utilizator familia Ms Office
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)

Stilul de munca

e Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
e [nitiativa

¢ Integritate

e Persistenta

e Atentie la detalii

e Responsabilitate

e Capacitatea de inovare si gandire creativa

¢ Adaptabilitate

e Capacitate de gandire analitica

e Rezistenta la stres

Experienta

3 ani in elaborare/implementare/evaluare proiecte
de finantare

Pregatirea necesara postului
de munca

Studii superioare, perfectionare in managementul
proiectelor




Responsabil cu animarea teritoriului

Denumirea postului

Animator

Este inlocuit de

Persoana desemnata de Consiliul Director

Relatii Functionale

Are relatii cu:
e actori principali in teritoriul vizat de GAL
e angajatii permanenti, angajatii contractuali si
consultanti externi.

Scopul Postului

Este responsabil pentru atingerea scopurilor
Asociatiei, in special pentru implementarea cu
succes a activitatilor de comunicare, informare,
promovare.

Responsabilitati

Contribuie nemijlocit la activitatile de comunicare,
informare, promovare destinata locuitorilor si
actorilor implicati in dezvoltarea teritoriului 1in
legatura cu activitatile GAL si a implementarii
strategiei de dezvoltare locala. Animatorul este
intermediar intre Asociatie si grupurile tinta
specifice, fiind responsabil fata de aceste parti si
distribuind informatii care dau posibilitatea
grupurilor tinta sa inteleaga politicile promovate de
Asociatie.

Va fi responsabil pentru:

v Participarea alaturi de manager GAL la elaborarea
rapoartelor initial, intermediar, final.

v'Coordonarea  desfasurarii ~ activitatilor  de
promovare, informare si publicitate-comunicare

v' Trimiterea invitatiilor catre participantii la
evenimente

v Intocmirea comunicatelor de presa

v Elaborarea publicatiilor, a materialelor
informative  si de promovarea si diseminarea
acestora

v’ Asigurarea consultantei de specialitate pe
probleme de dezvoltare rurala legate de Planul
National de Dezvoltare Rurala

v'Responsabil pentru realizarea cu succes a
activitatilor de instruire

v’ Asigurarea identitatii vizuale in general

v Formulare mesaje, pregatirea si/sau prezentarea
materialelor informative

v Asigurarea unui climat corespunzator pentru
activitatile de animare

v Elaborarea proceselor verbale/minutelor
intalnirilor




v' Alte atributii delegate de manager GAL (ex.
verificare conformitate dosare de plata alaturi de
expertul tehnic monitorizare)

Competentele postului

e Competente de comunicare

e Cunostinte in managementul proiectelor

e Sa cunoasca la nivel de utilizator familia Ms Office
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)

e Cunoasterea la nivel mediu (citit/scris/ conversat)
uneia dintre limbile UE

Stilul de munca

e Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
Initiativa

Integritate

Persistenta

Atentie la detalii

Responsabilitate

Capacitatea de inovare si gandire creativa
Adaptabilitate

Capacitate de conducere

Rezistenta la stres

Experienta

1 an in activitati de dezvoltare comunitara/relatii
publice

Pregatirea necesara postului
de munca

Studii superioare

Responsabil cu activitatile de mo

nitorizare si de verificare a Cererilor de plata

Denumirea postului

Expert tehnic monitorizare

Este inlocuit de

Persoana desemnata de Consiliul Director

Relatii Functionale

Are relatii cu:

actori principali in teritoriul vizat de GAL
beneficiarii proiectelor

angajatii permanenti, angajatii contractuali si
consultanti externi.

Scopul Postului

Monitorizarea activitatilor de implementare a
Strategiei de  Dezvoltare  Locala, inclusiv
monitorizarea implementarii proiectelor selectate de
GAL si verificarea Cererilor de plata.

Responsabilitati

Contribuie la activitatile de implementare
proiectelor depuse la GAL:

v' Evaluarea implementarii strategiei de dezvoltare
locala

v Elaborarea unei
proiectelor

v Semnalarea disfunctionalitatilor si propunerea de

a

metodologii de monitorizare a

solutii pentru remedierea unor astfel de situatii




v  Urmarirea periodica a stadiului implementarii
proiectelor  contractate si a  rezultatelor
intermediare, in vederea efectuarii de propuneri de
corectie si ajustari daca este cazul

v Realizare de vizite pe teren la beneficiarii GAL

v Realizarea rapoartelor periodice de monitorizare
si evaluare

v Verificarea conformitatii dosarelor de plata

v/ Monitorizarea si raportarea la timp despre
realizarile si rezultatele proiectelor

v Informatiile despre stadiul de implementare a
proiectelor este oferita factorilor de decizie la cel
mai nalt nivel

Competentele postului

¢ Cunostinte in managementul proiectelor

e Sa cunoasca la nivel de utilizator familia Ms Office
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)

e Cunoasterea la nivel mediu (citit/scris/ conversat)
uneia dintre limbile UE

Stilul de munca

e Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
e Initiativa

¢ Integritate

e Persistenta

e Atentie la detalii

e Responsabilitate

e Capacitatea de inovare si gandire creativa

¢ Adaptabilitate

e Capacitate de gandire analitica

e Rezistenta la stres

Experienta

3 ani in elaborare/implementare/evaluare/ monitori-
zare proiecte de finantare

Pregatirea necesara postului
de munca

Studii superioare, perfectionare in managementul
proiectelor




